
Программа обучающего мероприятия направления технологии интервью 
 

 8 (800) 540-40-89    kaus-pro.ru  kaus-pro@yandex.ru   

Интервью по компетенциям - 
методы STAR и PARLA 

 

Вебинар онлайн 
 

Продолжительность 1,5 часа 
 

Практические задания 
 

Вы узнаете, как оценить реальные знания и навыки кандидата, а также его опыт 
даже для узкопрофильных позиций. Сможете закрывать вакансии любого уровня и 
сложности 

На вебинаре Вы узнаете: 

• Алгоритм вопросов STAR и PARLA 

• В чем разница и когда какой лучше применять 

• Как развивать диалог, чтобы получить достоверную информацию 

• Сигналы недостоверной информации 

После обучения Вы сможете: 

1. Задавать контекст и условия для проведения интервью по компетенциям 
2. Применять методики STAR и PARLA так, чтобы избежать социально-желательных ответов 
3. Фиксировать необходимую информацию для оценки и грамотно интерпретировать ответы 
4. Распознавать сигналы недостоверной информации и правильно прояснять ее 
5. Оценивать реальные навыки и опыт кандидата и его соответствии конкретным бизнес-задачам 

Вы получите: 

Алгоритм разработки узкопрофильных вопросов на оценку реально опыта, знаний и 
навыков методиками STAR и PARLA 

Ведущий вебинара: 

Царева Виктория Викторовна, опыт более 10 лет 

• Руководитель Тренингового HR-центра КАУС-PRO 

• Бизнес-тренер группы кадровых агентств ООО «КАУС» 

• Специалист ассессмент-центра группы кадровых агентств ООО «КАУС» 

Тренинговый HR-центр КАУС-PRO 

Обучение технологиям эффективного поиска, подбора, оценки кандидатов и существующего персонала.  

• Практика действующих рекрутеров кадрового агентства 

• Проверенные более чем 15-летним опытом работы стандарты работы, инструкции, чек-листы 

• Каждый курс содержит примеры предметной визуализации (видео и аудио), реальные кейсы 
 

HR-технологии КАУС-PRO  
 

    

Мы ежемесячно проводим открытые бесплатные обучающие мероприятия для HR специалистов и каждую 
неделю публикуем новые материалы. Подпишись, чтобы разбираться в HR лучше, чем сейчас. 

 


